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E-zwolnienia zamiast papieru
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Ptatnik, ktory zgtasza w ZUS wiecej niz piec os6b, do kohca roku ma
zatozyc specjalny profil. Mniejsze firmy muszg powiadomi¢ zatoge, aby
dalej brata papierowe zwolnienia. Przepisy nie przewidujg sankcji za brak
profilu.

Od 1 stycznia 2016 r. przez dwa lata, obok zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA, maja
funkcjonowac elektroniczne zwolnienia, tzw. e-zwolnienia. Lekarze przekazg je
bezposrednio na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS. Tradycyjne zaswiadczenia o
niedyspozycji zdrowotnej pracownika wystawiane na drukach ZUS ZLA beda
stosowane do konca 2017 r. Potem pozostang tylko e-zwolnienia.

Dla ptatnikbw wchodzgce zmiany oznaczajg nowe obowigzki. Gdy przekazujg
dokumenty ubezpieczeniowe w formie elektronicznej za wiecej niz pieciu
ubezpieczonych, do konca 2015 r. powinni utworzy¢ profil informacyjny ZUS. Chodzi o
tzw. Platforme Ustug Elektronicznych (PUE). Ptatnicy zgtaszajgcy do ubezpieczen mniej
0sOb ogdle nie musza zaktadad tego profilu.

Jakie korzysci daje obecnos¢ na PUE? Posiadajgc go, pracodawca natychmiast dowie
sie, ze lekarz wystawit jego pracownikowi e-zwolnienie. Na podstawie tego dokumentu
ustali prawo do wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego. Tyle teoria,
bo lekarze majg dwa lata na ,podpiecie sie" do tego systemu.

Ptatnik, ktéry nie jest uprawniony do wyptaty zasitkow, nadal bedzie musiat droga
pocztowg przesyta¢ odpowiednie dokumenty do ZUS (druk Z-3).

Istotng i niewatpliwg korzyscig dla pracownikéw ma byc to, ze zwolnienia lekarskie
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dotrg do ZUS natychmiast, a nie dopiero po siedmiu dniach. Tym samym wysokos¢
zasitku chorobowego wyptacanego na podstawie e-zwolnienia nie bedzie
pomniejszona, bo nie ma tu szans na spdznienie z jego dostarczeniem.

Jesli pracodawca nie zatozy profilu na PUE, musi do konca roku poinformowac
pracownikéw na pismie o tym, ze nadal majg obowigzek donies¢ e-zwolnienia w
formie papierowej. Tym samym, jesli szef zatozy profil po 1 stycznia 2016 r.,

powiadamia zatoge pisemnie o zaprzestaniu dostarczania do firmy wydrukdéw ZLA.

Jesli po 1 stycznia 2016 r. zwolnienie lekarskie zostanie wystawione na obecnym druku
ZUS ZLA, dziatajg dotychczasowe przepisy - pracownik ma dostarczy¢ pracodawcy
zwolnienie w ciggu siedmiu dni od jego otrzymania. Gdy przekroczy ten termin, jego
zasitek zostanie obnizony o 25 proc. za okres od 6smego dnia niezdolnosci do pracy
orzeczonej w tym zaswiadczeniu do dnia jego dostarczenia. Tak stanowi art. 62 ust. 3

ustawy zasitkowej.

Bezptatny profil na PUE mogg tez utworzy¢ pracownicy. Oni réwniez otrzymaja
wowczas informacje o wystawionym zwolnieniu. Na wniosek etatowca lekarz ma
obowigzek wydrukowad e-zwolnienie, mimo ze pracodawca ma profil na PUE. Pomoze
to skontrolowac, czy medyk prawidtowo wypetnit druk zwolnienia, a w tych
dokumentach czesto pojawiajg sie btedy.

Brak zatozonego profilu na PUE nie oznacza kary dla pracodawcow. Jedynym jego
weryfikatorem stang sie pracownicy. Bedgc na wizycie, lekarz spyta, czy moze

wystawi¢ e-zwolnienie czy nadal ma je sporzadzi¢ w wersji papierowej.

Zaletg posiadania profilu na PUE ma by¢ takze mozliwos¢ przesytania deklaracji
rozliczeniowych, zgtoszeniowych i innych wymienionych na stronie PUE drogg
elektroniczng poprzez e-ptatnika, zamiast - jak obecnie - przez system Ptatnik.
Wysytanie deklaracji poprzez e-ptatnika nie bedzie jednak dotyczyto pracodawcéw
zatrudniajgcych wiecej niz 100 osoéb. Ci przekaza dokument w tradycyjnej, dzisiejszej
formie, czyli za pomocg Ptatnika.

Zasady wystawiania zwolnien lekarskich w nowej, elektronicznej formie, okreslaja: art.

1, art. 23-24 i art. 26 ustawy z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach



pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (DzU z
2015r., poz. 1066).
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